	[image: image1.png]Cor.;1acoBano CorgacoBaHo

[IpeicenaTtens nepBUYHOM MPOdCOO3HOI Op- IIpeacexaren
raumsanun MbOY « I'padoscekas COILL» YnpapJisomero copera
/.4 . JLIO.IlanopuHa MBOY «I'padosckas COLI»

7 {,/4”// _H.B.Pbi0enko
I n 2optR ey L0/ e

« I'pagosckas COI»
. MU A.CBunapéna

« ,xﬁf » 4{////2’// e oL ke .

Ilos10:xeHue
0 pacnpeneJeHuH CTUMYJHpYomei yacTH GoHaa OmIATHI TPyAa PadOTHHKOB MYHHIIHU-
NajbLHOro OIMKEeTHOro 001eo0pa3oBaTe/ILHOro yupe:kaenus «I'padosckas cpentsis
o6meodpaszoBareabHas mikoJa llebexnHckoro paiiona bearopoackoi odaacTm»

1. O0mue nooKeHust
1.1. Hacrosee [TonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU ¢ 1pynoBBIM KOAEKCOM PoccuiicKou
Denepannn, GenepanpabiM 3akoHoM «O0 oOpazoBanuu B Poccuiickoit denepanuny», pacrnops-
xeaueM [IpaButenncrBa Poccuiickoit @enepanuu ot 26 Hos10ps 2012 r. Ne 2190-p, nocranos-
TeHUsIMU TpaBuTenbcTBa bearopojsckoi odmactu ot 24.12.2007 r. No291-nim, ot 29.12.2008 T.
No 331-nm, ot 31.03.2009 roma Ne 116-nmn «O BHECEHUM HM3MEHEHHMU B MOCTAHOBJICHUE IIPABHU-
TeJabeTBa benropoackon obnactu ot 30 HOsOpst 2006r. No236-rmm», Ne 247-nim ot 04 urons 2011
roga «O BHECEHHM M3MEHEHHM B MOCTAHOBJIEHUE NMPABUTEILCTBA benropoackoi o0aactu ot 23
uroHg 2008 roga Ne 159-nim», moctaHoBineHusMA TaBbl IlleOeknHcKkoro paiiona Ne 2236 ot
29.12.2007 roga «O BBeACHHH METOJIUKH (POPMHUPOBAHHUS CHUCTEMBI OILIATHI TPyJa U CTUMYJIH-
pOBaHUS PAOOTHHKOB MYHHITMITAIBHBIX 00IIE€00pa3oBarenbHbIX yupexneHuil llleGekuHckoro
paiiona», Ne 90 ot 28.01.2009 r. «O BBeAEHHU METOIUKH (DOPMUPOBAHUS CUCTEMBI OIJIATHI TPY-
na ¥ CTUMYJIUPOBAHUS paOOTHHMKOB MYHHUIIMIATBHBIX 001Ie00pa3zoBaTebHbIX yupexacHui [le-
OexnHCKoro parona», No 1698 or 20.12.2017 r. «O BHECEHUM H3MEHEHHI B IIOCTAHOBJICHHE
riaBbl anMuHUCTpauuu Illedoekunckoro parona or 28.01.2009 roma «O BBegeHHMH METOIMKH
GopMHpOBaHUS CUCTEMBI OILIATHI TPyJda U CTUMYJIMPOBAHUS PAOOTHUKOB MYHHUIMIIAILHBIX 00-
ieo0pazoBarenbHbIX yupedxacHuil [ledbekunckoro parionay, mpukKa3zaMu JIernapTaMeHTa o0pa-
30BaHus benropoackout odmactu Ne 421 ot 05.03.2009 roga «O Mepax 1mo o0ecredeHuI0 peku-
Ma SKOHOMHH OIOMKETHBIX CPEACTB B 0Opa30BATEJIBbHBIX YUpeXKIeHUAX oOmactu», Ne 2493 ot
10.10.2013 r. «O BBeneHun 3¢ PEKTABHOrO KOHTPAKTA» B LIENSAX YCUICHUA MaTEpUaIbHON 3auH-
TEPECOBAHHOCTH PaOOTHUKOB 00IIE00PA30BATENILHOIO YUPEXKICHHS B ITOBBIIICHHH KayeCTBa
00pa3oBaTeIbHOTO IIpOoIlecca, Pa3BUTHS TBOPUYECKON aKTUBHOCTH U HHUIIMATUBEL.
1.2. Hacrosiiee moinoXeHHE yCTaHABIMBAET KPUTEPUHU, MOPANOK PACHPENETICHUS CTUMYIINAPY-
FoIeH yacTu 3apa00THOH 1J1aThl paOOTHUKOB 00IIE00PA30BATEIIBHOIO YUPEKACHHUS.
1.3. CTUMYIHPYIOUIME BBIIJIATH YCTAHABIMBAIOTCS 10 UTOTaM MOJYTOIUM MO pe3yiabTaraM Tpy-
na pabOTHUKOB 00II€00Pa30BATEIILHOTO YUPEKICHHUS. :
1.4. Cucrema CTHUMYJIUPYIOIIUX BBIIUIAT PaOOTHHUKaM OOIE00pa30BaTEILHOrO YUPEKIACHHS
BKJIFOYAET IOOLIPUTENIbHBIE BBILIATHI IO PE3yJbTaTaM TPyJa BCEM KaTErophusM paOOTHHKOB
0011e00pa30BaTEILHOTO YUPEKICHHUS ¢ yUeTOM AU(PepeHIIIpOBAaHHOIO MOAX0Aa K BEIpaBHUBA-
HUIO YPOBHS OIJIATHI TPYJa YETHIPEX KaTerOpHH COTPYJIHHKOB: aIMHHHCTPATHBHOIO II€PCOHA-
ja, Y4dTeleH, HApYyTrux MeJarorM4eckuX paOOTHUKOB, COTPYAHHMKOB M3 4YHcla Yy4eOHO-
BCIIOMOIaTEIbHOTO U OOCIIYKABAIOIIETO IIEPCOHAIA.
1.5. CtuMynupyrolyde BbIILIATHl pa0OTHUKAM 0O0IIe00pa30BaTEIbHOTO YUYPEXKICHHUS, ITPOICHT-
HOE COOTHOIIeHHEe (OHOA OILIATHI TPyJa MO Ka)KIOW W3 YEThIPEX KATErOpHH paclpeacistoTCs
YTIpapIsSIOIIKUM COBETOM 00I11e00pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHUS MO MPEICTABICHUIO PYKOBOIM-
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теля общеобразовательного учреждения и согласовываются с первичной профсоюзной организацией.

1.6. Основанием для стимулирования работников общеобразовательного учреждения являются показатели качества и результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев, утверждённых пунктом 4 настоящего положения. Критерии оцениваются в установленных баллах. 
1.7.  В начале расчётного периода определяется денежный вес одного балла. Для этого размер стимулирующей части ФОТ по каждой категории делится на общую сумму баллов, набранных сотрудниками, отнесенными к данной категории.  
1.8. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления при Управляющем совете создаётся комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ «Графовская СОШ» (далее - Комиссия). 
2. Организация деятельности Комиссии

2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Управляющего совета, которое утверждается приказом по общеобразовательному учреждению.  

2.2. Состав комиссии в количестве 5 человек избирается на заседании Управляющего совета. В состав Комиссии могут входить члены администрации ОУ, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации, родители. 

2.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который является членом Управляющего совета. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений.

2.4. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.

2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседание Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, председателем Управляющего совета, директором ОУ.

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. 

2.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём. 

2.8. Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда оплаты труда  в соответствии с утверждёнными показателями эффективности.  

3. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам 

 3.1. Комиссия осуществляет анализ представленных работниками листов с выставленными баллами по каждому показателю и текстовым отчетом по показателям, оцененным баллами, проверяя их соответствие установленным показателям эффективности и заполняет баллы в оценочном листе каждого работника. В случае установления комиссией существенных нарушений (искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются   работнику и (или) администрации ОУ для исправления и доработки в 3-хдневный срок. В случае непредоставления сведений по отдельным показателям комиссия имеет право не подтверждать баллы по данному показателю.
3.2. Комиссия обязана ознакомить, а   работники в свою очередь ознакомиться с итоговым оценочным листом.
 3.3. С момента знакомства   работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня   работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным показателям эффективности директору общеобразовательного учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами. 

3.4. Директор общеобразовательного учреждения инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки Комиссия   обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.  

 3.5. На основании произведённого Комиссией расчёта с обоснованием после знакомства работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол, который передается в Управляющей совет.  На основании протокола Управляющий совет на своём заседании принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.   

3.6. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда каждому работнику   определяется путём умножения денежного выражения одного балла на сумму набранных баллов.  Размер стимулирующих выплат оформляется приказом по общеобразовательному учреждению. 

3.7. По решению управляющего совета можно выплачивать разовые премии отдельным работникам, достигнувшим особых результатов в деятельности, обеспечившим значительную экономию денежных средств и т.п.
4. Показатели эффективности профессиональной деятельности работников

4.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников    и количество баллов по каждому критерию устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе примерных и отражаются в настоящем положении. Перечень показателей эффективности может быть дополнен по предложению Управляющего совета, педагогического совета общеобразовательного учреждения, первичной профсоюзной организации. 

4.2. Показатели эффективности профессиональной деятельности работников
4.2.1. Показатели эффективности профессиональной деятельности заместителей директора

	№ п/п
	Направления 
	Показатели эффективности
	Кол-во баллов по каждому показателю 

	1. 
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	До 5 баллов

	2. 
	
	Отсутствие объективных жалоб
	До 5 баллов

	3. 
	
	Отсутствие зафиксированных нарушений трудового и образовательного законодательства
	До 5 баллов

	4. 
	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия руководства школы
	До 5 баллов

	5. 
	Функционирование системы государственно - общественного управления
	Наличие действующего управляющего совета
	До 10 баллов

	6. 
	
	Наличие публичных отчетов директора перед общественностью
	До 10 баллов

	7. 
	
	Наличие органов ученического самоуправления
	До 10 баллов

	8. 
	Удовлетворенность населения качеством образовательных услуг дополнительного образования
	Участие в процедурах независимой оценки удовлетворенности населения качеством образовательных услуг
	До 5 баллов

	9. 
	
	Обеспечение посещаемости родителями  общешкольных родительских собраний
	4 балла – 90 - 100%; 2 балла – 75 - 89%; 1 балл – 50 – 74%.

	10. 
	
	Наличие образовательной программы школы по дополнительному образованию
	5 баллов

	11. 
	Информационная открытость
	Наличие обновляемого сайта образовательного учреждения и электронной почты
	До 10 баллов

	12. 
	
	Размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте
	До 5 баллов

	13. 
	
	Участие в процедурах независимой оценки качества образования
	До 5 баллов

	14. 
	
	Независимые региональные срезовые  контрольные работы, тестирование и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 10 баллов; 90 - 99% - 8 баллов; 80 - 89% - 5 баллов

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 10 баллов; 75 – 84%  - 8 баллов;

65 – 74% - 6 баллов; 51 – 64% - 4 балла

	15. 
	
	Независимые муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 10 баллов; 90 - 99% - 8 баллов; 80 - 89% - 5 баллов

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 10 баллов; 75 – 84%  - 8 баллов;

65 – 74% - 6 баллов; 51 – 64% - 4 балла

	16. 
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Отсутствие или позитивная динамика правонарушений и нарушений общественного порядка
	7  баллов – при   отсутствии правонарушений



	17. 
	
	Организация отдыха в каникулярное время
	До 10 баллов  

	18. 
	Реализация социокультурных проектов
	Школьный музей
	До 10 баллов  

	19. 
	
	Школьный театр
	До 10 баллов  

	20. 
	
	Научное общество учащихся
	До 10 баллов  

	21. 
	
	Социальные проекты
	До 10 баллов  

	22. 
	
	Наличие творческих детских объединений для детей с ограниченными возможностями здоровья
	До 10 баллов  

	23. 
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Закрепление молодых квалифицированных специалистов
	До 5 баллов  


	24. 
	
	Наличие молодых специалистов, являющихся победителями, призерами и участниками профессиональных конкурсов
	До 5 баллов  

	25. 
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Наличие программы и ее результативность
	5 баллов за 1 вид

	26. 
	
	Организация и проведение школьного этапа Всероссийской предметной олимпиады
	До 10 баллов

	27. 
	
	Организация и проведение творческих и интеллектуальных конкурсов, научно – практических конференций, выставок, соревнований и т.п. на школьном уровне
	До 5 баллов

	28. 
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Отсутствие детского травматизма при организации образовательного процесса
	3 балла

	29. 
	
	Отсутствие нарушений охраны труда
	3 балла

	30. 
	
	Наличие программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни 
	5 баллов

	31. 
	
	Победители и призеры спортивных соревнований 
	3 балла – международный и всероссийский уровень;

2 балла – региональный уровень;

1 балл – муниципальный уровень.

Результаты достижений суммируются

	32. 
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Охват спортивно – массовой работой и ее результативность
	5 баллов – охват 80 – 100%; 4 балла - охват 60– 79 %; 3 балла – 50 - 59 %.

15 баллов – 1 место;

10 баллов – 2 место;

5 баллов – 3 место.

Баллы устанавливаются сроком на 1 учебный год.

	33. 
	
	Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки, сдача норм ГТО
	4 балла – свыше 90%;

2 балла – от 70 до 89%;

1 балл – от 50% до 69%.

	34. 
	Конкурентоспособность учреждения
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	До 10 баллов

	35. 
	
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	5 баллов – охват 80 – 100%; 4 балла - охват 60– 79 %; 3 балла – 50 - 59 %.



	36. 
	
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	До 3 баллов (при документальном подтверждении)

	37. 
	
	Результативность профессиональной подготовки (% выпускников, получивших квалификационные удостоверения)
	90% и выше – 3 балла

75-89% - 2 балла 

Баллы устанавливаются сроком на один год

	38. 
	
	Наличие классов углубленного изучения предметов, профильных, предпрофильных и т.п.
	1 балл за каждый класс

	39. 
	
	Работа в режиме сетевого взаимодействия
	До 3 баллов

	40. 
	
	Наличие достижений ученического и педагогического коллективов в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, слетах, смотрах, грантах, проектах и др.
	Очных:

5 баллов – международный и всероссийский уровень;

3 балла – региональный уровень;

1 балл – муниципальный уровень.

Результаты достижений суммируются

Если является руководителем: 

30 баллов – международный и всероссийский уровень; 20 баллов – региональный уровень; 15 баллов – муниципальный уровень; 2 балла – уровень ОУ; 10 баллов -  за участие на региональном уровне, 5 баллов – на муниципальном.

Достижение команды оцениваются:

1 балл за каждого участника – муниципальный уровень; 2 балла за каждого участника – региональный уровень

Заочных:

3 балла – международный и всероссийский уровень; 2 балла – региональный уровень;1 балл – муниципальный уровень

	41. 
	
	Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах 


	За каждого педагога:

до 10 баллов – всероссийский уровень;

до 7 баллов –  региональный  уровень;

до 5 баллов – муниципальный уровень.

	42. 
	
	Подготовка и проведение семинаров, совещаний, конференций, педагогических чтений
	15 баллов – всероссийский уровень;

10 баллов – региональный уровень;

5 баллов – муниципальный уровень.

	43. 
	
	Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, внеклассных мероприятий, мастер-классы, гранты, публикации
	За каждого педагога: 4 балла – всероссийский уровень; 3 балла – региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень.

При личном участии:

15 баллов - международный уровень;

10 баллов – всероссийский уровень;

7 баллов - региональный уровень;

5 баллов – муниципальный уровень; 

2 балла – уровень ОУ

	44. 
	
	Организация обобщения актуального педагогического опыта
	За каждого педагога: 3 балла – региональный уровень; 2 балла – муниципальный уровень; 1 балл - уровень ОУ (при внесении вклада)

	45. 
	
	Организация аттестации педагогических работников
	За каждого педагога: 3 балла – региональный уровень; 2 балла – муниципальный уровень; 1 балл - уровень ОУ (при внесении вклада)

	46. 
	
	Участие ОУ и педагогов в опытно-экспериментальной деятельности 


	10 баллов – участие во всероссийском эксперименте;

8 баллов – в региональном эксперименте;

5 баллов – участие в муниципальном эксперименте;

3 балла - участие в эксперименте на уровне ОУ

	47. 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (по итогам учебных четвертей, полугодия) по курируемым предметам
	12% - 5 баллов; 8% - 4 баллов; 4% - 3 балла. Стабильность 2 балла

	48. 
	
	Количество учащихся, повысивших отметки по итогам четверти (полугодия)
	За 5 учащихся 1 балл

	49. 
	
	Независимые региональные срезовые контрольные работы, тестирование и т.п.
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 10 баллов; 90-99 %– 8 баллов, 80-89 % 5 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 10 баллов; 75 – 84% - 8 баллов;

65 – 74% - 6 баллов; 51 – 64% - 4 балла.

	50. 
	
	Административные срезовые контрольные работы, тестирование и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 4 балла; 90-99 %– 2 балла. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 6 баллов; 75 – 84% - 5 баллов;

65 – 74% - 4 балла; 51 – 64% - 2 балла.

	51. 
	
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся в рамках ФГОС
	До 10 баллов

	52. 
	Сохранение контингента (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	Сохранность контингента обучающихся (воспитанников)
	5 баллов


	53. 
	
	Текучесть педагогических кадров
	5 баллов (при отсутствии текучести)

	54. 
	Результаты итоговой аттестации
	Единый государственный экзамен (обязательные экзамены)
	Успеваемость учащихся по предмету: 100% преодолели минимальный порог- 4 балла.

Дополнительные баллы за качество знаний:

Учащиеся набрали в среднем баллы выше среднерайонного или среднеобластного 5 баллов; 

выше среднерайонного и среднеобластного – 10 баллов (баллы устанавливаются сроком на один год)

	55. 
	
	Единый государственный экзамен (экзамены по выбору)
	Учащиеся набрали баллы выше среднерайонного или среднеобластного 5 баллов; 

выше среднерайонного и среднеобластного – 10 баллов (баллы устанавливаются сроком на один год), если сдавало 25 % и более.

При сдававших менее 25 % соответственно 3 и 5 баллов

	56. 
	
	Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 25)
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов; 95 - 99% - 3 балла; 91 - 94% - 2 балла. Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 5 баллов; 75 – 84% - 4 балла; 65 – 74% - 3 балла; 51 – 64% - 2 балла.

Баллы устанавливаются сроком на один год

	57. 
	Ресурсообеспеченность учреждения
	Соответствие санитарно-гигиеническим требованиям к условиям обучения в образовательном учреждении (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режимов, режима подачи питьевой воды ит.д.
	До 5 баллов

	58. 
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонтов
	До 5 баллов

	59. 
	
	Эстетические условия помещений, наличие ограждения и состояние прилегающей территории
	До 5 баллов

	60. 
	
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию
	До 5 баллов

	61. 
	
	Оснащенность образовательного процесса комплексом учебно-методического, учебно-лабораторного и компьютерного оборудования в соответствии с Перечнем 
	До 5 баллов

	62. 
	Профессиональные достижения руководителя
	Личное участие в профессиональных конкурсах
	40 баллов – всероссийский уровень; 20 баллов – региональный уровень; 15 баллов - муниципальный уровень; 5 баллов - уровень ОУ. Баллы устанавливаются сроком на один год

	63. 
	
	Личное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтения (выступления, публикации, организация выставок и др.)
	15 баллов – всероссийский уровень;

10 баллов – региональный уровень;

5 баллов - муниципальный уровень;

3 балла – школьный уровень

	64. 
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия
	15 баллов - международный уровень; 10 баллов – всероссийский уровень; 7 баллов - региональный уровень; 5 баллов – муниципальный уровень; 2 балла – уровень ОУ

	65. 
	
	Наличие личных методических публикаций в педагогических изданиях
	15 баллов – всероссийский уровень (на год)

10 баллов – региональный уровень (на полугодие)

5 баллов – муниципальный уровень (на четверть)

	66. 
	
	Организация систематических (1 раз в четверть) учебно-тематических экскурсий, посещения музеев, театра, кинотеатра, походов различного типа и т.п.
	1 балл за каждое мероприятие.

Если является руководителем: 

2 балла – муниципальный (+2 б на рейсовом авт)

3 балла – региональный (+5 б на рейсовом авт)

	67. 
	
	Наличие обобщенного опыта
	10 баллов – региональный, 5 баллов – муниципальный, 3 балла – школьный

Баллы устанавливаются сроком на три года

	68. 
	
	Привлечение внебюджетных средств для развития образовательного учреждения
	До 10 баллов


4.2.2 Показатели эффективности профессиональной деятельности учителей
	№ п/п
	Направления 
	Показатели эффективности
	Кол-во баллов по каждому показателю 

	1. 
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы 
	Участие в разработке основной образовательной программы
	До 20 баллов



	2. 
	
	Преподавание предметов на профильном, углубленном уровне, в 10-11 классах (при наполняемости меньше 10 учащихся)
	5 баллов за класс, предмет

3 балла за 1 час

	3. 
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы, гранты
	20 баллов - региональный уровень;

15 баллов – муниципальный уровень; 5 баллов - уровень ОУ (по приказу или графику).

	4. 
	
	Результативно зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства 


	За победы, призовые места:

80 баллов – всероссийский уровень;

40 баллов – региональный уровень;

30 баллов - муниципальный уровень; 10 баллов - уровень ОУ.
За участие:

40 баллов – всероссийский уровень;

20 баллов – региональный уровень;

15 баллов - муниципальный уровень; 5 баллов - уровень ОУ. Баллы устанавливаются сроком на один год

	5. 
	
	Наличие личных методических публикаций в педагогических изданиях


	15 баллов – всероссийский уровень (на год)

10 баллов – региональный уровень (на полугодие)

5 баллов – муниципальный уровень (на четверть)

	6. 
	
	Наличие обобщенного опыта


	

	7. 
	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	10 баллов

	8. 
	
	Участие в подготовке мероприятий, проводимых в школе по различным направлениям, семинаров и т.п.
	До 10 баллов

	9. 
	
	Ведение общешкольной документации (протоколы заседаний педагогического совета, методического совета, совещаний при директоре и т.д.), не имеющей отношения к должности
	3 балла

	10. 
	
	Организация систематического ведения обучающимися «портфеля достижений» и портфолио
	Одноразовое – 1 балл,

Систематическое – 10 баллов



	11. 
	
	Организация систематического ведения журналов по ТБ (по спец.предметам: химия, биология, информатика, технология, физ-ра)
	1 балл за класс

	12. 
	
	Систематическое ведение документации в системе «Виртуальная школа»
	5 баллов (90-100 ь% без замечаний и напоминаний)

	13. 
	
	Сопровождение учащихся в рамках сетевого взаимодействия, при подвозе на занятия
	2 балла – 1 поездка
По территории поселения 0,5 баллов за 1 поездку

	14. 
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Оформление кабинета, лаборатории, музея, зала и т.п.; наставничество 


	5 баллов


	15. 
	
	Вредные условия труда

(кабинеты химии, информатики)
	До 20 баллов

	16. 
	
	Руководство методическим объединением, творческой группой, клубами и т.п.; 
работа в составе экспертной группы, группы по проверке, жюри, др.

В качестве организаторов ЕГЭ, ОГЭ 
	Районный уровень – 15 баллов;

межшкольный уровень – 12 баллов;

школьный уровень – до 10 баллов

Разовое участие 5 баллов за каждый день, 7 – если председатель

7 баллов в аудитории
5 баллов вне аудитории

	17. 
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся в рамках ФГОС
	1 балл за 1 исследование (урок, внеурочное занятие)

	18. 
	
	Стабильность или рост качества знаний по результатам независимых тестирований, контрольных и срезовых работ (БелРЦОКО, МЦОКО, др.) по сравнению с соответствующим качеством знаний по итогам четверти (года)
	5 баллов при доп. росте;

3 балла при стабильности.



	19. 
	
	Положительная динамика уровня сформированности учебной мотивации (при наличии результатов обследования)
	86 - 100 % - 5 баллов; 

75 - 85 % - 3 балла (на уровне НООО, при наличии обследований педагога-психолога)

	20. 
	
	Высокий уровень адаптации учащихся к условиям обучения (по результатам консилиума)
	80-100% - 10 баллов; 60-79% - 7 баллов; 50-59% - 4 балла. Баллы устанавливаются на год при наличии обследований педагога-психолога (1 класс)

	21. 
	
	ЕГЭ (обязательные экзамены), итоговое сочинение
	Успеваемость учащихся по предмету: 100% преодолели минимальный порог или получили зачет - 10 баллов.

Качество знаний: учащиеся набрали баллы выше среднеобластного 20 баллов; выше среднерайонного – 15 баллов (баллы устанавливаются сроком на один год)

	22. 
	
	ОГЭ (обязательные экзамены)
	Успеваемость учащихся по предмету: 85% -  100% обучающихся – 15 баллов
Качество знаний:81-100% - 20 баллов, 66-80% - 15 баллов,50 – 65% – 10 баллов, но при условии успеваемости не менее 85%


	23. 
	
	ЕГЭ (по выбору)


	Успеваемость учащихся по предмету: 100% преодолели минимальный порог- 10 баллов.
Качество знаний: учащиеся набрали баллы выше среднеобластного 10 баллов; выше среднерайонного – 8 баллов (баллы устанавливаются сроком на один год)

	24. 
	
	ОГЭ (по выбору)
	Успеваемость учащихся по предмету: за 1 ребенка 1 балл 

Качество знаний: 81-100% - 20 баллов,66-80% - 15 баллов,50 – 65% – 10 баллов, но при условии успеваемости не менее 85%

	25. 
	
	Работа учителя по подготовке к ЕГЭ, ОГЭ
	10 баллов

	26. 
	
	Работа учителя по подготовке к ВПР
	5 баллов за один предмет

	27. 
	
	Независимые всероссийские, региональные срезовые контрольные работы, тестирования и др.
	Успеваемость учащихся по предмету: 100% - 10 баллов; 90 - 99% - 5 баллов; 80 - 89% - 1 балл

Качество знаний: 85 – 100% - 10 баллов; 75 – 84% - 8 баллов; 65 – 74% - 6 баллов; 51 – 64% - 4 балла

	28. 
	
	Независимые муниципальные срезовые контрольные работы, тестирование и др. (кроме работ при аттестации)
	Успеваемость учащихся по предмету: 100% - 10 баллов; 90 - 99% - 5 баллов; 80 - 89% - 1 балл

Качество знаний: 85 – 100% - 8 баллов; 75 – 84% - 5 баллов; 65 – 74% - 3 балла; 51 – 64% - 2 балла.

	29. 
	Участие и результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	Победители и призеры очных творческих и интеллектуальных конкурсов, научно-практических конференций, соревнований и т.п. 

	30 баллов – международный и всероссийский уровень; 20 баллов – региональный уровень;15 баллов – муниципальный уровень; 2 балла – уровень ОУ

	30. 
	
	Победители и призеры очных предметных олимпиад

	30 баллов – международный и всероссийский уровень; 20 баллов – региональный уровень;15 баллов – муниципальный уровень. Баллы устанавливаются сроком на один год

	31. 
	
	Победители и призеры заочных творческих и интеллектуальных конкурсов, научно-практических конференций, предметных олимпиад и т.п. (участие по приказу УО)
	20 баллов – международный и всероссийский уровень; 10 баллов – региональный уровень; 5 баллов – муниципальный уровень, 2 балла-школьный уровень

	32. 
	
	Победители и призеры спортивных соревнований 
	30 баллов – международный и всероссийский уровень; 20 баллов – региональный уровень; 18 баллов –региональный (зона); 15 баллов – муниципальный уровень; 12 баллов – муниципальный (зона).
Достижения команды: зональные соревнован. мун. уровня - 1 балл за каждого участника; 2 балла за каждого участника - муниципальный уровень; 3 балла за каждого участника на зон. региональном уровне; 4 балла за каждого участника - региональный уровень

	33. 
	Участие в коллективных педагогических проектах
	Участие в коллективных педагогических проектах
	До 10 баллов


	34. 
	
	Победители и призеры конкурсов, научно-практических конференций, смотров и т.п. (личное участие)
	20 баллов – международный и всероссийский уровень; 15 баллов – региональный уровень; 10 баллов – муниципальный уровень; школьный уровень – 7 балла

	35. 
	
	Ведение внеклассной работы по предмету, подтвержденное приказами, справками, планами, разработками и т.д.
	Организует проведение предметной недели -3 балла

В системе ведёт работу научного общества, студии, кружка, секции (при отсутствии оплаты), по предмету - 5 баллов 

	36. 
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Результативное участие в районном смотре-конкурсе на лучшую постановку спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы
	15 баллов – 1 место; 10 баллов – 2 место; 5 баллов – 3 место. 

	37. 
	
	Сдача норм ГТО

Качественная организация тестирования ГТО

Ведение документации ГТО
	7 баллов – 70 % учащихся и более; 5 баллов – 50-69%. Баллы устанавливаются на год

1 вид – 3 балла

До 10 баллов

	38. 
	
	Выполнение учащимися контрольных нормативов по уровню физической подготовки (при наличии сводных таблиц)
	4 балла – свыше 50 % учащихся;

2 балла – от 35 до 49 %. Достижения разных классов суммируются

	39. 
	
	Организация физкультурной работы с учащимися СМГ 
	1 балл за каждого учащегося

	40. 
	
	Качественное проведение внутришкольной спартакиады
	За проведение одного вида соревнований - 2 балла

	41. 
	
	Результативное участие в районной спартакиаде
	20 баллов – 1 место; 15 баллов – 2 место; 10 баллов – 3 место. Баллы устанавливаются сроком на 1 год

	42. 
	
	Участие в оздоровительной компании обучающихся
	Начальник лагеря и вожатый – 10 баллов (1 смена); воспитатель – 5 баллов

	43. 
	
	Волонтёрство
	1 балл одно мероприятие

	44. 
	
	Участие в дежурстве по школе
	5 баллов 

	45. 
	
	Доплата за каждые 5 лет стажа
	1 балл

	46. 
	
	Присмотр за обучающимися до внеурочных занятий
	20 баллов

	47. 
	
	Организация дополнительных занятий с обучающимися с целью ликвидации пробелов
	До 5 баллов

	48. 
	
	Дополнительный вклад, не учтенный или не в полной мере учтенный в предыдущих критериях 
	По представлению администрации, решению УС


Примечание: достижения одного обучающегося   устанавливаются по наивысшему результату, достижения разных учащихся суммируются.
4.2.3. Показатели эффективности профессиональной деятельности классных руководителей

	№ п/п
	Направления 
	Показатели эффективности
	Кол-во баллов по каждому показателю 

	1. 
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы
	Участие в разработке основной образовательной программы
	До 20 баллов

	2. 
	
	Наличие / отсутствие в деятельности классного руководителя воспитательной системы (системы восп, работы)
	Наличие воспитательной системы (системы воспитательной работы) 5 баллов

	3. 
	
	Организация работы в рамках приоритетного направления работы школы
	5 баллов

	4. 
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия
	15 баллов - международный уровень; 10 баллов – всероссийский уровень; 7 баллов - региональный уровень; 5 баллов – муниципальный уровень; 3 балла – школьный уровень

	5. 
	
	Результативно зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства 


	40 баллов – всероссийский уровень; 20 баллов – региональный уровень; 15 баллов - муниципальный уровень; 5 баллов – школьный уровень. Баллы устанавливаются сроком на один год

	6. 
	
	Наличие личных методических публикаций в педагогических изданиях


	15 баллов – всероссийский уровень (на год)

10 баллов – региональный уровень (на полугодие)

5 баллов – муниципальный уровень (на четверть)

	7. 
	
	Своевременное и качественное ведение документации (классного журнала, дневников учащихся, планов воспитательной работы, журнала инструктажей по технике безопасности, протоколов родительских собраний, дневника классных руководителей и др.) по установленной форме и использование ее по назначению
	 5 баллов-своевременно

1 балл-при сдаче после замечаний 

(выставляет Щербакова Н.А. )



	8. 
	
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, в работе педагогического совета, МО школы, в организации и проведении общешкольных родительских собраний, в работе районной школы кл, руководителя (выступления, организация выставок и др.)
	5 баллов – всероссийский уровень; 4 балла – региональный уровень; 3 балла - муниципальный уровень; 1 балл –   уровень ОУ



	9. 
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Руководство площадками, клубами, музеем и т.п.
	 10 баллов

	10. 
	
	Организация отдыха в каникулярное время
	 5 баллов (при проведении мероприятий с большим числом учащихся)

	11. 
	
	Качественная организация дежурства классного коллектива по школе
	 5 баллов за неделю (от количества детей в классе)

	12. 
	
	Участие в подготовке мероприятий, проводимых в школе по различным направлениям, семинаров и т.п.
	До 5 баллов

	13. 
	Реализация дополнительных проектов
	Реализация дополнительных проектов
	 5 баллов 

	14. 
	
	Организация систематических (1 раз в четверть) учебно-тематических экскурсий, посещения музеев, театра, кинотеатра, походов различного типа и т.п.
	2 балла – муниципальный (+2 б на рейсовом авт)

3 балла – региональный (+5 б на рейсовом авт)



	15. 
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	 5 баллов (при своевременной сдаче)


	16. 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов
	Стабильность или положительная динамика уровня воспитанности учащихся класса
	5 баллов – увеличение уровня воспитанности;

3 балла – стабильность

	17. 
	
	Отсутствие правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса
	 3  баллов 



	18. 
	
	Отсутствие пропусков занятий обучающимися без уважительных причин
	 3 баллов 

	19. 
	
	Отсутствие документально зафиксированных случаев негативного поведения (бродяжничество, детский и подростковый суицид, негативное поведение учащихся, повлекшее за собой противоправные действия) 
	3 балла 



	20. 
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	До 5 баллов

	21. 
	
	Охват обучающихся горячим питанием по месту учебы 
	3 балла – 96 – 100% (от общего числа учащихся школы); 2 балла -  90 – 95%; 1 балл – 75 - 89%.

	22. 
	
	Обеспечение посещаемости родителями общешкольных и классных родительских собраний
	4 балла – 90 - 100%; 2 балла – 75 - 89%; 1 балл – 50 – 74%. 

	23. 
	Участие и результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	Достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях, агитбригадах, выставках, конкурсах и т.п.


	30 баллов –  международный и всероссийский уровень; 20  баллов – региональный уровень; 15 балла – муниципальный уровень; 2 балла – уровень ОУ; 10 баллов – участие в региональном, 5 баллов – в муниципальном этапах.
Достижения команды: 2 балл за каждого участника - муниципальный уровень; 3 балла за каждого участника – рег. уровень

	24. 
	
	Достижения обучающихся в заочных социально значимых проектах, акциях, агитбригадах, выставках, конкурсах и т.п.
	3 балла – международный и всероссийский уровень; 2 балла – региональный уровень; 1 балл – муниципальный уровень

	25. 
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Работа с неблагополучными семьями, с учащимися, стоящими на различных видах учета и учащимися, требующими повышенного педагогического внимания
	3 балла – работа ведется систематически;

1 балл – работа проводится по требованию администрации.



	26. 
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Достижения обучающихся в спортивных соревнованиях, днях здоровья, туристических слетах и др. (например, школьная спартакиада)
	10 баллов – международный и всероссийский уровень; 6 баллов – региональный уровень;

3 балла – муниципальный уровень; 2 балла – школьный

	27. 
	Участие в коллективных педагогических проектах
	Волонтерская работа
	3 балла

	28. 
	
	Работа в классах с наполняемостью менее десяти и более 20
	5 баллов

	29. 
	
	Ведение документов в выпускных классах (9,11,4 класс)
	По 2 балла (за документ) в 9,11

10 баллов в 4 классе (составление характеристик в конце года)


Примечание : достижения в мероприятиях одного направления устанавливаются по наивысшему результату, в разных – суммируются 

4.2.4. Показатели эффективности профессиональной деятельности педагога-психолога
	№ п/п
	Направления 
	Показатели эффективности
	Кол-во баллов по каждому показателю 

	1. 
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы
	Участие в разработке основной образовательной программы
	До 20 баллов 

	2. 
	
	Участие в разработке коррекционно-развивающих программ 
	5 баллов за 1 программу

	3. 
	
	Качественное обследование уровня сформированности общеучебных, интеллектуальных умений, учебной мотивации младших школьников (при наличии результатов обследования)
	 5 баллов

	4. 
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые занятия, мастер-классы, гранты
	20 баллов - региональный уровень; 15 баллов – муниципальный уровень; 

5 балла – школьный уровень 
(по приказу или графику)

	5. 
	
	Результативно зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства 


	 За победы, призовые места:80 баллов – всероссийский уровень; 40 баллов –  региональный уровень; 30 баллов - муниципальный уровень; 10 баллов - уровень ОУ.
За участие:

40 баллов –всероссийский уровень;

20 баллов – региональный уровень;

15 баллов – муниципальный уровень; 5 баллов – уровень УО. Баллы устанавливаются сроком на один год

	6. 
	
	Наличие личных методических публикаций в педагогических изданиях


	15 баллов – всероссийский уровень (на год)

10 баллов – региональный уровень (на полугодие)

5 баллов – муниципальный уровень (на четверть)

	7. 
	
	Наличие обобщенного опыта
	10 баллов – региональный, 5 баллов – муниципальный, 3 балла – школьный. Баллы устанавливаются сроком на три года

	8. 
	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	10 баллов

	9. 
	Создание элементов общеобразовательной инфраструктуры
	Участие в подготовке мероприятий, проводимых в школе по различным направлениям.  Неделя психологии, семинаров и т.п.
	10 баллов

	10. 
	
	Ведение общешкольной документации (протоколы заседаний педагогического совета, методического совета, совещаний при директоре и т.д.), не имеющей отношения к должности
	 3 балла – один протокол

	11. 
	
	Участие в работе методического совета, в педагогических чтениях, в работе творческих групп
	3 балла

	12. 
	Реализация дополнительных проектов
	Сохранение и восстановление психического здоровья учащихся (документально зафиксированные случаи негативного поведения, детский и полростковый суицид, негативное поведение учащихся, повлекшее за собой противоправное действия)
	 3 балла – работа ведется систематически;
5 баллов – данная деятельность привела к улучшению здоровья обучающихся (по результатам моноторинга).

	13. 
	
	Занятия с обучающимися на дому
	5 баллов за 1 ребенка – систематическая работа;

3 баллов – разное.

	14. 
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся в рамках ФГОС
	1 балл – один класс и внеурочная деятельность

	15. 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов
	Документально зафиксированные результаты профориентационной, просветительской работы 
	5 баллов

	16. 
	
	Результаты коррекционно-
развивающей работы с учащимися
	75 %-100%-3 балла;
50 %-74%-2 балла



	17. 
	
	Документально зафиксированная позитивная динамика в сторону уменьшения случаев употребления учащимися ПАВ
	3 балла – работа ведется систематически

1 балл – работа проводится по требованию администрации

	18. 
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	1 балл – за одно мероприятие.

	19. 
	
	Зафиксированное тематическое консультирование учащихся, учителей и родителей
	1 балл – одна консультация

	20. 
	Участие и результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	Победители и призеры очных творческих и интеллектуальных конкурсов, научно-практических конференций и т. п.
	30 баллов – международный и всероссийский уровень, 20 баллов – региональный уровень, 15 баллов – муниципальный уровень; 2 балла – уровень У О; 10 баллов – за участие на региональном уровне, 5 баллов – на муниципальном

	21. 
	
	Победители и призеры заочных творческих и интеллектуальных конкурсов, научно-практических конференций, предметных олимпиад и т. п.
	3 балла – международный и всероссийский уровень; 2 балла – региональный уровень; 1 балл – муниципальный уровень

	22. 
	Участие в коллективных педагогических проектах
	Участие в коллективных педагогических проектах
	10 баллов

	23. 
	
	Волонтерская работа
	1 балл за одно мероприятие

	24. 
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Работа с неблагополучными семьями, с учащимися, состоящими на различных видах учета и учащимися, требующими повышения педагогического внимания
	3 балла – работа ведется систематически

1 балл – работа проводится по требованию администрации

	25. 
	
	Дополнительная диагностика вне плана работы
	Региональный уровень – 20 баллов
Муниципальный уровень- 15 баллов

Школьный уровень – 10 баллов

	26. 
	
	Формирование банка данных
	5 баллов

	27. 
	
	Внеплановые мероприятия в классе
	1 балл за одно мероприятие

	28. 
	
	Сопровождение учащихся в рамках сетевого взаимодействия, при подвозе на занятия
	2 балла – 1 поезка

По территории поселения 0,5 баллов за 1 поездку

	29. 
	
	Оформления кабинета, лаборатории, музея, зала и т.п.;
наставничество
	5 баллов

	30. 
	
	Руководство методическим объединением, творческой группой, клубами т. п.
Работа в составе экспертной группы, группы по проверке, жюри, др.

В качестве организаторов ЕГЭ, ОГЭ
	Районный уровень – 15 баллов;
межшкольный уровень 12 баллов; 

школьный уровень- 10 баллов

Разовое участие 5 баллов за каждый день, 7- если председатель

7 баллов в аудитории

5 баллов вне аудитории

	31. 
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Победители и призеры очных творческих и интеллектуальных конкурсов, научно-практических конференций, соревнований и т. п.
	30 балла – международный и всероссийский уровень; 20 балла – региональный уровень; 15 балл – муниципальный уровень; 2 балла- уровень УО

	32. 
	
	Победители и призеры очных предметных олимпиад
	30 баллов – международный и всероссийский уровень; 20 баллов – региональный уровень; 15 балл – муниципальный уровень. Баллы устанавливаются сроком на 1 год

	33. 
	
	Победители и призеры заочных творческих и интеллектуальных конкурсов, научно-практических конференций, предметных олимпиад и т. п.

(участие по приказу У О) 
	20 баллов – международный и всероссийский уровень; 10 баллов – региональный уровень; 5 балл – муниципальный уровень; 2 балла- уровень школы

	34. 
	
	Победители и призеры  конкурсов, научно-практических конференций, смотров и т. п.

(личное участие) 
	20 баллов – международный и всероссийский уровень; 15 баллов – региональный уровень; 10 балл – муниципальный уровень; 7 балла- уровень школы

	35. 
	
	Своевременное и качественное ведение документации (журналов учета посещения, планов работы, протоколов и др.) по установленной форме и использование ее по назначению
	До 5 баллов

	36. 
	
	Проведение мероприятий в каникулярное время ( в лагере)
	1 балл за  одно мероприятие

	37. 
	
	Участие в дежурстве по школе
	 5 баллов

	38. 
	
	Доплата за каждые 5 лет стажа
	1 балл 

	39. 
	
	Дополнительный вклад, не учтенный или не в полной мере учтенный в предыдущих критериях 
	По представлению администрации, решению УС


4.2.5. Показатели эффективности профессиональной деятельности социального педагога
	№ п/п
	Направления 
	Показатели эффективности
	Кол-во баллов по каждому показателю 

	1. 
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы
	Участие в разработке основной образовательной программы
	До 20 баллов 

	2. 
	
	Формирование нормативно-правовой базы
	10 баллов

	3. 
	
	Участие в разработке программ воспитательной работы, планов воспитательных мероприятий
	До 3 баллов

	4. 
	
	Участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, в работе педагогического совета, МО школы, в организации и проведении общешкольных родительских собраний, в работе районной школы классного руководителя (выступления, организация выставок и др.)
	20  баллов –  региональный уровень;

15 баллов - муниципальный уровень;

5 баллов –   уровень ОУ


	5. 
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия
	 20 баллов - региональный уровень; 15 баллов – муниципальный уровень; 5 баллов– уровень ОУ

	6. 
	
	Результативно зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства 


	За победы, призовые места:80 баллов – всероссийский уровень; 40 баллов – региональный уровень; 30 баллов - муниципальный уровень; 10 баллов - уровень ОУ.
За участие: 40 баллов – всероссийский уровень; 20 баллов – региональный уровень; 15 баллов - муниципальный уровень; 5 баллов - уровень ОУ. 

 Баллы устанавливаются сроком на один год

	7. 
	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	10 баллов

	8. 
	
	Наличие личных методических публикаций в педагогических изданиях


	15 баллов – всероссийский уровень (на год)

10 баллов – региональный уровень (на полугодие)

5 баллов – муниципальный уровень (на полугодие)

	9. 
	
	Наличие обобщенного опыта
	10 баллов – региональный, 5 баллов – муниципальный, 3 балла – школьный. Баллы устанавливаются сроком на три года

	10. 
	
	Участие в подготовке мероприятий, проводимых в школе по различным направлениям, семинаров и т.п.
	До10 баллов

	11. 
	
	Своевременное и качественное ведение документации (журналов учета посещения, планов работы, протоколов и др.) по установленной форме и использование ее по назначению
	До 5 баллов 



	12. 
	
	Ведение общешкольной документации (протоколы заседаний педагогического совета, методического совета, совещаний при директоре и т.д.), не имеющей отношения к должности
	 3 балла

	13. 
	
	Участие в работе методического совета, в педагогических чтениях, в работе творческих групп
	До 3 баллов

	14. 
	
	Сопровождение учащихся в рамках сетевого взаимодействия, при подвозе на занятия
	2 балла -1 поездка
0,5 балла по территории поселения

	15. 
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Работа по трудоустройству, патронату, обеспечению жильём, пособиями, пенсиями и т. д. учащихся из числа сирот и оставшихся без попечения родителей
	До 3 баллов

	16. 
	
	Оказание помощи учащимся из малообеспеченных семей, учащимся, нуждающимися в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, также попавшими в экстремальные ситуации
	До 3 баллов

	17. 
	
	Наличие своевременно и качественно выполненного банка данных 
	До 5 баллов



	18. 
	
	Руководство методическим объединением, творческой группой, клубами и т.п.
работа в составе экспертной группы, группы по проверке, жюри, в качестве организаторов ЕГЭ,ОГЭ (если оплата не производилась)
	Районный уровень – 15 баллов;

межшкольный уровень – 12 баллов; школьный уровень – 10 баллов. 
5 баллов за каждый день, 7 баллов – председатель;

7 баллов в аудитории, 5 баллов вне аудитории

	19. 
	
	Проведение мероприятий в каникульное время (в лагере)
	1 балл за одно мероприятие

	20. 
	
	Проведение мероприятий в классах
	1 балл за одно мероприятие

	21. 
	Реализация дополнительных проектов
	Реализация дополнительных проектов
	До 10 баллов 

	22. 
	
	Проведение внеклассных мероприятий в классах
	1 балл за одно мероприятие

	23. 
	
	Диагностика и консультирование детей различных категорий
	1 балл за одно консультацию

	24. 
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	До 10 баллов

	25. 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий обучающимися без уважительных причин
	3 балла – при отсутствии пропусков без уважительных причин; 1 балл – при наличии положительной динамики в сторону уменьшения.

	26. 
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения правонарушений и нарушений общественного порядка, негативных проявлений в подростковой среде
	3 балла - при отсутствии правонарушений;

5 баллов - при положительной динамике в сторону уменьшения.



	27. 
	
	Отсутствие или позитивная динамика в сторону уменьшения случаев употребления учащимися ПАВ, курения, алкоголизм, суицид и т. п.
	3 балла – при отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения.



	28. 
	
	Отсутствие документально зафиксированных случаев негативного поведения (бродяжничество, детский и подростковый суицид, негативное поведение учащихся, повлекшее за собой противоправные действия) 
	3 балла


	29. 
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Взаимодействие с семьями учащихся (акты посещения, журнал проведения бесед)
	3 балла - при наличии всех документов; 2 балла - не в полной мере.

	30. 
	
	Охват обучающихся горячим питанием по месту учебы 
	3 балла – 85% и выше; 2 балла -  70-84%;

1 балл – 50- 70%.

	31. 
	
	Взаимодействие со специалистами социальных служб, служб занятости, благотворительными и другими организациями
	5 баллов

	32. 
	
	Работа в Совете общественности при администрации сельского поселения
	2 балла за одно заседание

	33. 
	Участие и результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	Победители и призеры очных предметных олимпиад 
	30 баллов – международный и всероссийский уровень; 20 баллов – региональный уровень;15 баллов – муниципальный уровень. Баллы устанавливаютя сроком на один год

	34. 
	
	Победители и призеры заочных творческих и интеллектуальных конкурсов, научно-практических конференций, предметных олимпиад и т.п. 
	20 баллов – международный и  всероссийский уровень; 10 баллов – региональный уровень;5 баллов –  муниципальный уровень, 2 балла  - школьный уровень

	35. 
	Участие в коллективных педагогических проектах
	Участие в коллективных педагогических проектах
	До 10 баллов

	36. 
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей (при достижении результата)
	До 5 баллов 

	37. 
	
	Просветительская работа с учащимися
	 2 балла (при документальном подтверждении)

	38. 
	
	Волонтерская работа 
	1 балл за одно мероприятие


4.2.6. Показатели эффективности профессиональной деятельности старшей вожатой
	№ п/п
	Направления 
	Показатели эффективности
	Кол-во баллов по каждому показателю 

	1. 
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы
	Участие в разработке основной образовательной программы
	До 20 баллов

	2. 
	
	Наличие реализуемой эффективной программы развития детского объединения
	5 баллов

	3. 
	
	Наличие диагностической и аналитической работы
	5 баллов

	4. 
	
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, уголков и прочее)
	5 баллов

	5. 
	
	Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры и спорта и другими учреждениями
	5 баллов

	6. 
	
	Наличие системы работы с документами
	5 баллов

	7. 
	
	Наличие собственного сайта, страницы на сайте образовательного учреждения
	5 баллов

	8. 
	
	Наличие и функционирование органов ученического самоуправления
	5 баллов

	9. 
	
	Участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, в работе педагогического совета, МО школы, в организации и проведении общешкольных родительских собраний, в работе районной школы классного руководителя (выступления, организация выставок и др.)
	20 баллов – региональный уровень;

15 баллов - муниципальный уровень;

5 баллов –   уровень ОУ



	10. 
	
	Организация работы в рамках приоритетного направления работы школы
	5 баллов

	11. 
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия
	20 баллов – региональный уровень;

15 баллов - муниципальный уровень;

5 баллов –   уровень ОУ



	12. 
	
	Результативно зафиксированное участие в конкурсе профессионального мастерства
	80 баллов – всероссийский уровень; 40 баллов – региональный уровень; 30 баллов - муниципальный уровень; 10 баллов - уровень ОУ.
Баллы устанавливаются сроком на один год

	13. 
	
	Наличие личных методических публикаций в педагогических изданиях


	15 баллов – всероссийский уровень (на год)

10 баллов – региональный уровень (на полугодие)

5 баллов – муниципальный уровень (на полугодие)

	14. 
	
	Наличие обобщенного опыта
	10 баллов – региональный, 5 баллов – муниципальный, 3 балла – школьный. Баллы устанавливаются сроком на три года

	15. 
	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	10 баллов

	16. 
	
	Участие в подготовке мероприятий, проводимых в школе по различным направлениям, семинаров и т.п.
	До10 баллов

	17. 
	
	Своевременное и качественное ведение документации (журналов учета посещения, планов работы, протоколов и др.) по установленной форме и использование ее по назначению
	 5 баллов 



	18. 
	
	Ведение общешкольной документации (протоколы заседаний педагогического совета, методического совета, совещаний при директоре и т.д.), не имеющей отношения к должности
	 3 балла один протокол

	19. 
	
	Участие в работе методического совета, в педагогических чтениях, в работе творческих групп
	 3 балла

	20. 
	
	Сопровождение учащихся в рамках сетевого взаимодействия, при подвозе на занятия
	2 балла – 1 поездка

По территории поселения 0,5 балла

	21. 
	
	Руководство площадками, клубами, музеем, профильным отрядом и т. п.
	10 баллов

	22. 
	
	Организация отдыха в каникулярное время
	До 5 баллов (при проведении мероприятий с большим числом учащихся)

	23. 
	
	Руководство ММО, творческой группой, клубами и т.п.
Работа в составе экспертной группы, группы по проверке, жюри, в качестве организаторов ЕГЭ, ГИА и т. п. 

Ответственный

Другие обязанности
	Районный уровень – 15 баллов;

межшкольный уровень – 12 баллов; школьный уровень – 5 баллов. 
5 баллов за каждый день, 
7 баллов 
5 баллов 

	24. 
	
	Реализация дополнительных проектов
	10 баллов

	25. 
	
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	1 балл за одно исследование

	26. 
	
	Взаимодействие со специалистами социальных служб, служб занятости, благотворителями и другими организациями
	2 балла за каждую службу

	27. 
	
	Победители и призеры очных творческих и интеллектуальных конкурсов, научно-практических конференций, предметных олимпиад и т.п. 
	30 баллов – международный и  всероссийский уровень; 20 баллов – региональный уровень;15 баллов –  муниципальный уровень, 2 балла  - уровень УО; 15 баллов – за участие на всероссийском уровне;10 баллов – за участие на региональном уровне, 5 баллов – на муниципальном

	28. 
	
	Победители и призеры заочных творческих и интеллектуальных конкурсов, научно-практических конференций, предметных олимпиад и т.п. 
	20 баллов – международный и всероссийский уровень; 10 баллов – региональный уровень;15 баллов –  муниципальный уровень

	29. 
	
	Участие в коллективных педагогических проектах
	До 10 баллов

	30. 
	
	Просветительская работа с учащимися
	3 балла

	31. 
	
	Волонтерская работа 
	1 балл за одно мероприятие

	32. 
	
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	5 баллов за одно мероприятие


4.2.7. Показатели эффективности профессиональной деятельности библиотекаря
	№ п/п
	Показатели эффективности
	Кол-во баллов по каждому показателю 

	1. 
	Высокая читательская активность
	100% - 5 баллов;

95-99% - 3 балла;

91-94 % -2 балла;

80-90 % - 1 балл.

	2. 
	Регулярное ознакомление учащихся и работников с новинками литературы
	До 3 баллов

	3. 
	Проведение библиотечных уроков
	До 3 баллов

	4. 
	Организация ежемесячно сменяющихся выставок литературы
	До 3 баллов

	5. 
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга, вовлечение учащихся в создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций и др.
	5 баллов – систематически; 2 балла – периодически.

	6. 
	Участие в школьных и районных мероприятиях; подготовка учащихся к ним 


	До 5 баллов



	7. 
	Сохранение книжного фонда
	100% - 5 баллов; 95-99% - 3 балла; 91-94 % - 1балл.

	8. 
	Пополнение книжного фонда
	10% - 5 баллов; 5% - 3 балла; 3 % - 1балл.

	9. 
	Выполнение заявки на учебную литературу 
	100% - 5 баллов; 95-99% - 3 балла; 91-94 % - 1 балл.

	10. 
	Взаимодействие с учреждениями социума и другими
	До 5 баллов

	11. 
	Наличие публикаций:

-  в педагогических изданиях

- в СМИ


	15 баллов – всероссийский уровень (на год)

10 баллов – региональный уровень (на полугодие)

5 баллов – муниципальный уровень (на четверть)

4 балла – всероссийский уровень (на год)

3 балла – региональный уровень (на полугодие)

2 балла – муниципальный уровень (на четверть)

	12. 
	Наличие документации, ведущейся по установленной форме, выполнение плана работы
	До 5 баллов

	13. 
	 Оформление наглядности
	5 баллов – изготовление, 3 балла - обновление

	14. 
	Размещение материалов на сайте школы
	 До 3 баллов

	15. 
	Сопровождение учащихся в М/Пристанскую школу
	2 балла – подвоз

	16. 
	Дополнительный вклад работника, не учтённый или не в полной мере учтённый в предыдущих критериях 
	По решению управляющего совета, профсоюзного комитета

	17. 
	Своевременное и качественное выполнение постановлений, распоряжений, приказов вышестоящих органов, достоверность представляемой информации, отчетов, статистических данных и др.
	Снятие 1 штрафного балла за каждое дисциплинарное нарушение из общей суммы баллов


4.2.8.  Показатели эффективности профессиональной деятельности делопроизводителя

	№

п/п
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по критерию

	1.
	Качественное ведение документации канцелярии: алфавитной книги, книги регистрации приказов, журналов входящей и исходящей корреспонденции, справок и т. п. 
	до15 баллов

	2.
	Работа с сайтом учреждения и его обновление
	до 10 баллов

	3.
	Грамотное и своевременное оформление документов
	до 10 баллов

	4.
	Помощь работникам в оформлении документации, наглядности
	до 5 баллов

	5.
	Выполнение норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты
	до 5 баллов

	6.
	Работа по подготовке отчётов в электронном виде в рамках КПМО, ЭМОУ и т.п.
	до 10 баллов

	7.
	Дополнительный вклад работника, не учтённый или не в полной мере учтённый в предыдущих критериях 
	По решению управляющего совета, профсоюзного комитета

	8.
	Исполнительская дисциплина
	Снятие штрафных баллов за дисциплинарные нарушения 


4.2.9. Показатели эффективности профессиональной деятельности лаборанта

	№

п/п
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по критерию

	1.
	Работа с химическими реактивами, физическими приборами
	До 4 баллов

	2.
	Сохранность мебели в кабинете химии, физики, лаборантских
	До 4 баллов

	3.
	Качественное ведение документации кабинетов, оформление наглядности. Работа с компьютером
	До 4 баллов

	4.
	Своевременная подготовка оборудования к каждому уроку. Выполнение норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты
	До 4 баллов

	5.
	Дополнительный вклад работника, не учтённый или не в полной мере учтённый в предыдущих критериях 
	По решению управляющего совета, профсоюзного комитета

	6.
	Исполнительская дисциплина
	Снятие штрафных баллов за дисциплинарные нарушения 


4.2.10. Показатели эффективности профессиональной деятельности шеф-повара

	№

п/п
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по критерию

	1. 
	Организация питания обучающихся, ведение документации по питанию, составление ежемесячной отчетности
	до 25 баллов

	2. 
	Подготовка отчётов с использованием ИКТ
	до 10 баллов

	3. 
	Отсутствие предписаний и нареканий по качеству питания со стороны надзорных служб
	до 15 баллов

	4. 
	Сохранность оборудования в столовой, соблюдение правил техники безопасности
	до 10 баллов

	5. 
	Разгрузка продуктов питания, перенос тяжестей
	до 10 баллов

	6. 
	Организация питания в оздоровительном лагере
	до 15 баллов

	7. 
	Ответственность за хранение продуктов питания
	до 5 баллов

	8. 
	Подготовка оборудования к началу работы пищеблока в утренние часы
	до 15 баллов

	9. 
	Качественное проведение генеральной уборки
	до 5 баллов

	10. 
	Дополнительный вклад работника, не учтённый или не в полной мере учтённый в предыдущих критериях 
	По решению управляющего совета, профсоюзного комитета

	11. 
	Исполнительская дисциплина
	Снятие штрафных баллов за дисциплинарные нарушения 


4.2.11. Показатели эффективности профессиональной деятельности повара

	№

п/п
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по критерию

	1.
	Организация питания обучающихся
	до 15 баллов

	2.
	Отсутствие предписаний и нареканий по качеству питания со стороны надзорных служб
	до 15 баллов

	3.
	Сохранность оборудования в столовой, соблюдение правил техники безопасности
	до 10 баллов

	4.
	Разгрузка продуктов питания, перенос тяжестей
	до  10 баллов

	5.
	Организация питания в оздоровительном лагере
	до 10 баллов

	6.
	Ответственность за хранение продуктов питания
	до 5 баллов

	7.
	Подготовка оборудования к началу работы пищеблока в утренние часы
	до 15 баллов

	8.
	Качественное проведение генеральной уборки
	до 5 баллов

	9.
	Дополнительный вклад работника, не учтённый или не в полной мере учтённый в предыдущих критериях 
	По решению управляющего совета, профсоюзного комитета

	10.
	Исполнительская дисциплина
	Снятие штрафных баллов за дисциплинарные нарушения 


4.2.12. Показатели эффективности профессиональной деятельности водителя

	№

п/п
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по критерию

	1.
	Работа по соблюдению ТБ, ПДД, предупреждению ДТП
	до 20 баллов

	2.
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	до 20 баллов

	3.
	Обеспечение безопасности перевозки детей
	до 20 баллов

	4.
	Содержание рабочего места в соответствии с нормами техники безопасности, СанПИН, требованиями госпожнадзора
	до 15 баллов

	5.
	Прохождение техосмотра, ТО-2 в соответствии с утверждённым ГИБДД графиком
	до 10 баллов  за каждую единицу

	6.
	Обслуживание подвоза учащихся
	до15 баллов за каждый маршрут

	7.
	Обеспечение подвоза учащихся в рамках сетевого взаимодействия
	до 10 баллов за каждый класс

	8.
	Выпуск автобуса на линию
	до 30 баллов

	9.
	Ведение документации по т/б и т.п.
	до 20 баллов

	10.
	Проведение работ, связанных с использованием трактора
	до 10 баллов

	11.
	Дополнительный вклад работника, не учтённый или не в полной мере учтённый в предыдущих критериях 
	По решению управляющего совета, профсоюзного комитета

	12.
	Исполнительская дисциплина
	Снятие штрафных баллов за дисциплинарные нарушения 


4.2.13. Показатели эффективности профессиональной деятельности подсобного рабочего кухни

	№

п/п
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по критерию

	1.
	Отсутствие предписаний и нареканий по качеству обработки посуды со стороны надзорных служб
	до 5 баллов

	2.
	Сохранность оборудования в столовой, соблюдение правил техники безопасности, гигиены
	до 4 баллов

	3.
	Участие в организации питания в оздоровительном лагере
	до 4 баллов

	4.
	Качественное проведение генеральной уборки
	до 5 баллов

	5.
	Подготовка оборудования к началу работы пищеблока в утренние часы
	до 5 баллов

	6.
	Дополнительный вклад работника, не учтённый или не в полной мере учтённый в предыдущих критериях 
	По решению управляющего совета, профсоюзного комитета

	7.
	Исполнительская дисциплина
	Снятие штрафных баллов за дисциплинарные нарушения 


4.2.14. Показатели эффективности профессиональной деятельности уборщика служебных помещений

	№

п/п
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по критерию

	1.
	Содержание закрепленной территории в соответствии с нормами СанПИН, ежедневная качественная уборка территории, своевременное выполнение заявок
	до 5 баллов

	2.
	Еженедельная генеральная уборка, дополнительное мытье окон
	до 5 баллов

	3.
	Сохранность и ответственное хранение рабочего инвентаря
	до 5 баллов

	4.
	Работа во вредных условиях (использ, моющих и дез средств)
	до 4 баллов

	5.
	Дополнительный вклад работника, не учтённый или не в полной мере учтённый в предыдущих критериях 
	По решению управляющего совета, профсоюзного комитета

	6.
	Исполнительская дисциплина
	Снятие штрафных баллов за дисциплинарные нарушения 


4.2.15. Показатели эффективности профессиональной деятельности гардеробщика 

	№

п/п
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по критерию

	1.
	Содержание закрепленной территории в соответствии с нормами СанПИН, ежедневная качественная уборка территории, своевременное выполнение заявок
	до 5 баллов

	2.
	Материальная ответственность за сохранность вещей в раздевалке, сохранность и ответственное хранение рабочего инвентаря
	до 5 баллов

	3.
	Еженедельная генеральная уборка 
	до 5 баллов

	4.
	Работа во вредных условиях (использ, моющих и дез, средств)
	до 4 баллов

	5.
	Дополнительный вклад работника, не учтённый или не в полной мере учтённый в предыдущих критериях 
	По решению управляющего совета, профсоюзного комитета

	6.
	Исполнительская дисциплина
	Снятие штрафных баллов за дисциплинарные нарушения 


4.2.16. Показатели эффективности профессиональной деятельности рабочего по обслуживанию зданий, сооружений 

	№

п/п
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по критерию

	1.
	Текущий и капитальный ремонт мебели по заявкам 
	до 4 баллов

	2.
	Ремонт сантехники и канализации
	до 5 баллов

	3.
	Ремонт электрооборудования и освещения
	до 5 баллов

	4.
	Выполнение заявок по исправлению технических неполадок
	до 5 баллов

	5.
	Дополнительный вклад работника, не учтённый или не в полной мере учтённый в предыдущих критериях 
	По решению управляющего совета, профсоюзного комитета

	6.
	Исполнительская дисциплина
	Снятие штрафных баллов за дисциплинарные нарушения 


4.2.17. Показатели эффективности профессиональной деятельности сторожа

	№

п/п
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по критерию

	1.
	Содержание школы во время дежурства в соответствии с нормами СанПИН
	до 5 баллов

	2.
	Дежурство сверх нормы рабочего времени в случае отсутствия сменяющего
	до 5 баллов

	3.
	Отсутствие жалоб проверяющих из различных инстанций, обеспечение антитеррористических мероприятий
	до 10 баллов

	4.
	Посезонная очистка двора от листьев и снега в случае крайней необходимости
	до 5 баллов

	5.
	Дополнительный вклад работника, не учтённый или не в полной мере учтённый в предыдущих критериях 
	По решению управляющего совета, профсоюзного комитета

	6.
	Исполнительская дисциплина
	Снятие штрафных баллов за дисциплинарные нарушения 


4.2.18. Показатели эффективности профессиональной деятельности дворника

	№

п/п
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по критерию

	1.
	Содержание территории школьного двора в соответствии с нормами СанПИН, качественная уборка территории
	до 5 баллов

	2.
	Выполнение заявок по устранению неполадок
	до 4 баллов

	3.
	Посезонная очистка двора от листьев и снега
	до 4 баллов

	4.
	Дополнительный вклад работника, не учтённый или не в полной мере учтённый в предыдущих критериях 
	По решению управляющего совета, профсоюзного комитета

	5.
	Исполнительская дисциплина
	Снятие штрафных баллов за дисциплинарные нарушения 


4.2.19. Показатели эффективности профессиональной деятельности завхоза

	№

п/п
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по критерию

	1.
	Обеспечение санитарно - гигиенических условий в помещениях школы
	до 10 баллов

	2.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 10 баллов

	3.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	до 10 баллов

	4.
	Участие в организации общественно полезного труда обучающихся по благоустройству территории
	до 5 баллов

	5.
	Сохранность мебели, оборудования 
	до 5 баллов

	6.
	Работа с кадрами вспомогательного и технического персонала, отсутствие жалоб
	до 5 баллов

	7.
	Качественное оформление и ведение документации, своевременная подготовка актов и т. п.
	до 5 баллов

	8.
	Дополнительный вклад работника, не учтённый или не в полной мере учтённый в предыдущих критериях 
	По решению управляющего совета, профсоюзного комитета

	9.
	Исполнительская дисциплина
	Снятие штрафных баллов за дисциплинарные нарушения 


5. Порядок обжалования распределения стимулирующей части заработной платы

5.1. В случае несогласия с решением Управляющего совета о распределении стимулирующей части заработной платы   работник вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам   в установленном Трудовым кодексом Российской Федерацией порядке.
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